
Charte 
graphique
décembre 2020



Auvergne-Rhône-Alpes Orientation charte graphique 2décembre 2020

les bases



Le logotype variantes  
de couleurs

taille minimum 
40 mm de largeur
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PANTONE  
1655 C/U

C : 0
M : 73
J : 98
N : 0

R : 252
V : 76
B : 2

PANTONE  
219 C/U

C : 1
M : 92

J : 4
N : 0

R : 218
V : 24
B : 132

PANTONE  
3395 C/U

C : 66
M : 0
J : 48
N : 0

R : 0
V : 195
B : 137

PANTONE  
3955 C/U

C : 7
M : 0

J : 100
N : 0

R : 239
V : 223

B : 0

PANTONE  
432 C / 433 U

C : 75
M : 60
J : 40
N : 50

R : 53
V : 61
B : 77

PANTONE  
2394 C/U

C : 88
M : 13
J : 0
N : 0

R : 0
V : 150
B : 222

Auvergne-Rhône-Alpes Orientation charte graphique 4décembre 2020

couleurs secondaires

Les couleurs
couleurs principales

Les deux couleurs  
principales sont à utiliser 
sur tous les supports.



Indiquer
Du logo Auvergne-Rhône-
Alpes Orientation sont 
extraits le principe de pastille 
ronde et la forme latente de 
triangle équilatéral.

Le triangle est utilisé comme 
un pointeur qui indique une 
pastille parmi une petite 
constellation. Cet ensemble 
de pastilles colorées 
représente, tout l’éventail  
de choix professionnels.

Symboliquement, on aide  
les personnes en formation 
à suivre la meilleure voie.

Les éléments 
graphiques
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Les éléments 
graphiques
utilisation

Le triangle peut pointer 
l’idéogramme du logo Auvergne-
Rhône-Alpes Orientation ou bien  
une simple pastille.



thin
extra light
light
regular
medium
semi bold
bold
black
super Aa

Aa
Aa

Graphik

abcdefghijklm
nopqrstuvwxyz 
ABCDEFGHI
JKLMNOPQR
STUV WXYZ 
!?€0123456789

La typographie Graphik  
de la charte de la Région. 
Privilégier les graisses 
les plus fortes.

Pour la bureautique, 
la typographie Arial  
est utilisée.

Typographie
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Bibliothèque de 
pictogrammes 
à utiliser pour 
renforcer l’idée  
de direction.

Chacun est 
construit à partir 
des deux formes  
de base que sont  
le rond et le triangle 
équilatéral.

Pictogrammes
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Des photos 
épurées et 
colorées de 
personnes 
dynamiques, 
avenantes.

On extrait 
des photos 
des nuances 
colorées qui 
viennent étoffer 
la palette 
des couleurs 
principales.
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Iconographie



Jeu de 
profondeur
On peut  
jouer avec  
la profondeur 
des images en 
faisant passer 
le triangle 
directionnel 
derrière les 
personnages 
pour les pousser 
dans une 
direction.
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Iconographie



Illustrations
les personnages
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Illustrations
les métiers
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Illustrations
les métiers

Auvergne-Rhône-Alpes Orientation charte graphique 13décembre 2020



Auvergne-Rhône-Alpes Orientation charte graphique 14décembre 2020

Illustrations
les métiers | bulles
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les applications



Site de Clermont-Ferrand
5, rue Saint-Genès 
63 000 CLERMONT-FERRAND

Auvergne-Rhône-Alpes Orientation
www.auvergnerhonealpes-orientation.fr
SIRENE 880 331 715

Siège social
11, passage Panama 
69 002 LYON

papier  
à en-tête

carte 
de visite

carton de 
correspondance

Papeterie
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Marie Martin
Responsable des actions 
culturelles et universitaires
T. 04 82 66 86 61
M. m.martin@auvergnerhonealpes-
orientation.fr
www.auvergnerhonealpes-orientation.fr

Marie Martin
Responsable des actions 
culturelles et universitaires
T. 04 82 66 86 61
M. m.martin@auvergnerhonealpes-
orientation.fr
www.auvergnerhonealpes-orientation.fr

Papeterie
cartes de visite

  modèle simple   modèle avec espace de notes
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Site de Clermont-Ferrand
5, rue Saint-Genès 
63 000 CLERMONT-FERRAND

Auvergne-Rhône-Alpes Orientation
www.auvergnerhonealpes-orientation.fr
SIRENE 880 331 715

Siège social
11, passage Panama 
69 002 LYON

Papeterie
carton de correspondance
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Papeterie
papier à en-tête

Site de Clermont-Ferrand
5, rue Saint-Genès 
63 000 CLERMONT-FERRAND

Auvergne-Rhône-Alpes Orientation
www.auvergnerhonealpes-orientation.fr
SIRENE 880 331 715

Siège social
11, passage Panama 
69 002 LYON

Site de Clermont-Ferrand
5, rue Saint-Genès 
63 000 CLERMONT-FERRAND

Auvergne-Rhône-Alpes Orientation
www.auvergnerhonealpes-orientation.fr
SIRENE 880 331 715

Siège social
11, passage Panama 
69 002 LYON

  suite de lettre

Auvergne-Rhône-Alpes Orientation charte graphique 19décembre 2020



01. Ici le titre
de la partie plus
ou moins long

3

Ici le titre
E T  I C I  L E  S O U S - T I T R E

Page à contenu texte dense. Adis 
esequam, quo bea ad quo molorer 
atemqui consent excepudit mi, tem volut ex 
eos arcipsa sam, ut exeribusant hicidi bero 
bearum landaerferes quodici psuntem fa 
Rumquidentio optatiist fugite escit qui ulpa 
pa dit, viti apis magnatus rem.

Faciaes ut ationsed everum eos exersperis 
verorenis ea sequia venda pererepe 
eum fugit fuga. Nequam que di occaess 
usaperro dus. Qui sum untius apientis utae 

molupti verum volupta speritibus ea nis sin 
rerum de parum qui ut ini inusandi odiae 
quias sa que etur aces reium si in cus vent 
laudam quae sanis moditatet que et alibus 
pori ame aped et fuga. Et exped erferunt 
dita voluption. Um laceptu reiciis di ut 
dolorissin es eum id que vid minim fugit 
hil estendi quiatior autem apel inte dolecte 
molorem. Solut quis ne verae corionet que 
net erferi simus senimil itaquas.
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Masque PowerPoint



  vignette post

Masque digital

Auvergne-Rhône-Alpes Orientation charte graphique 21décembre 2020



  intro

  outro

  vignette écran
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Habillage vidéo



  couverture au  
parti pris photographique

Guide
après 
le bac
édition 2021

CARIF OREF AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
État - Région - Partenaires  Sociaux

  couverture au  
parti pris graphique

académie
de Lyon

préparer 
s n

orientation

EN CLASSE DE 3e

toute l’info sur 
les métiers et 
les formations

rentrée
2020

EN CLASSE DE 3E

PRÉPARER 
SON ORIENTATION

  Académie de Lyon

Mise à jour
Mai 2020

EN CLASSE DE 3E

PRÉPARER 
SON ORIENTATION

  Académie de Lyon

Mise à jour
Mai 2020

EN CLASSE DE 3E

PRÉPARER 
SON ORIENTATION

  Académie de Lyon

Mise à jour
Mai 2020

EN CLASSE DE 3E

PRÉPARER 
SON ORIENTATION

  Académie de Lyon

Mise à jour
Mai 2020

CHOISIR LA VOIE PROFESSIONNELLE

OBJECTIF : acquérir des compétences professionnelles pointues 
garantissant l’accès à l’emploi dans des secteurs porteurs, en 2 ans 
pour le CAP et 3 ans pour le baccalauréat professionnel. À la rentrée 
2019, la rénovation de la voie professionnelle met en place des 
parcours plus personnalisés, mieux adaptés aux besoins de chacun, 
en vue d’une insertion immédiate ou d’une poursuite d’études. 

Ces formations 
peuvent être 
suivies sous 
statut scolaire ou 
en apprentissage.

Des enseignements généraux
En 1re année de CAP ou en 2de professionnelle, comme 
au collège, vous suivrez des enseignements généraux 
(français, mathéma-tiques, histoire-géographie, 
langue étrangère, etc.). Mais vous les verrez sous un 
jour nouveau : plus concrets et davantage en relation 
avec les métiers préparés, comme la biologie pour la 
coiffure ou les sciences physiques pour l’électricité.

Des enseignements professionnels
La moitié de l’emploi du temps sera consacrée aux 
ensei-gnements professionnels : vous y apprendrez les 
techniques et les gestes du métier à l’aide d’outils et de 
matériels spéci-fiques. Ceux-ci se déroulent en cours, 
mais aussi sous forme de groupes à effectif réduit et 
d’ateliers, en laboratoire, en salle informatique, parfois 
en entreprise. Le travail en petit groupe et en équipe 
est privilégié. Des projets liés à vos centres d’intérêt 
(sportifs, artistiques, à caractère profes-sionnel, 
etc.) sont aussi prévus.Des heures d’enseignement 
professionnel seront dédiées à la réalisation d’un chef-
d’œuvre* en vue de l’examen final. Certaines heures 
se dérouleront en co-intervention : dans certains cours 
d’enseignement professionnel intervien-dront à la fois 
le professeur d’enseignement professionnel et celui de 
français ou de mathématiques.

Des stages en entreprise
En CAP ou bac professionnel, vous aurez plusieurs 
périodes de formation en milieu professionnel  
(12 à 14 semaines en CAP, 18 à 22 semaines en bac 
professionnel) pour vous familiariser avec des 
situations de travail et avec le fonc-tionnement d’une 
entreprise en conditions réelles. Le lycée vous prépare 
et vous accompagne dans vos démarches pour trouver 

un lieu de stage. Ces stages en milieu professionnel 
vous permettent d’acquérir des compétences qui sont 
nécessaires pour la validation du diplôme préparé.

Consolidation, accompagnement 
personnalisé et préparation  
à l’orientation
Après un test de positionnement en début d’année, 
vous consoliderez votre maîtrise du français et 
des mathéma-tiques si nécessaire. Tout au long du 
parcours, selon vos besoins et vos projets per-sonnels, 
vous pourrez bénéficier de soutien, d’aide pour l’élabo-
ration de votre projet d’orientation, en particulier pour 
la pré-paration à l’insertion professionnelle ou à la 
poursuite d’études.

Les atouts de l’apprentissage 
Choisir l’apprentissage, c’est suivre une formation qui 
pré-pare aux mêmes diplômes que la voie scolaire 
et qui alterne périodes de cours en CFA (centre 
de formation d’apprentis) et périodes de travail en 
entreprise. L’apprentissage s’effectue soit sur la totalité 
du CAP ou du bac professionnel, soit sur une partie du 
cursus, par exemple la ou les 2 dernières années de 
formation. Il s’adresse aux jeunes âgés de 16 à 29 ans 
révolus. En tant qu’apprenti, vous signez un contrat 
de travail qui fait de vous un salarié à part entière de 
l’entreprise. Vous devez adopter les codes du monde 
professionnel (assiduité, ponctualité, sérieux dans le 
travail, respect des règles) et avez les mêmes vacances 
que les autres salariés (en général 5 semaines de 
congés payés par an). Vous recevez une rému-nération 
qui va de 410,73 € (27 % du Smic) à 836,7 € (55 % du 
Smic) brut par mois pour les apprentis de moins de 
18 ans.Pour signer un contrat d’apprentissage, il vous 
faut, avec l’aide de votre établissement, chercher 
une entreprise. Anticipez ou démarrez vos demandes 
plusieurs mois avant le début de la formation. À 
noter: la période d’appren-tissage en entreprise peut 
commencer dans les 3 mois précédant ou suivant le 
début de la formation au CFA (centre de formation 
d’apprentis). Pour les élèves en situation de handicap, 
l’apprentis-sage est accessible sans limite d’âge. Ils 
peuvent pro- longer la durée de leur contrat et suivre 
un enseigne-ment à distance s’ils ne peuvent pas 
fréquenter le CFA. Ils peuvent également bénéficier 
d’une formation amé-nagée : aménagements 
pédagogiques, aménagement du temps de 
formation, cours par correspondance.

 Le CAP
Le certificat d’aptitude professionnelle (diplôme de 
niveau 3) vise l’acquisition de techniques précises 
pour exercer un métier. Il est décliné dans près de 
200 spécialités, relevant de différents domaines :
agriculture, élevage, aménagement, forêt • 
alimentation, hôtellerie, restauration • arts, artisanat, 
audiovisuel • auto–mobile, engins • bâtiment, travaux 
publics • bois, ameublement • chimie, physique • 
commerce, vente • électricité, électronique, énergie • 
hygiène, sécurité • industries graphiques • matériaux : 
métaux, plastiques, papier • productique, mécanique • 
santé, social, soins • sports, loisirs • textile, habillement 
• transport, magasinage. Retrouvez l’ensemble des 
spécialités sur www.onisep.fr.

Le CAP propose des parcours d’accès au diplôme 
adaptés dans leurs durées et leurs modalités : le CAP 
peut être préparé en 1, 2 ou 3 ans en fonction des 
profils et des besoins de chacun.

Le CAP en 2 ans est proposé aux élèves issus de 3e 
pour acquérir un savoir-faire professionnel et des 
savoir-être solides. Le cursus comprend :
• des enseignements généraux (français, 
histoiregéographie ; mathématiques, physique-chimie 
; langue vivante étrangère…), dont les programmes 
s’inscrivent dans le contexte professionnel et sont 
articulés avec les enseignements professionnels ;
• des enseignements technologiques et 
professionnels se déroulent sous forme de cours, de 
groupes à effectif réduit et de travaux en atelier, en 
intérieur ou en extérieur, en fonction de la spécialité 
choisie. Certaines séquences se déroulent en co-
intervention avec le professeur de français ou le 
professeur de mathématiques. Un volume horaire est 
aussi consacré à la réalisation du chef-d’oeuvre en vue 
du diplôme (lire ci-contre) ;
• des périodes de formation en milieu professionnel 
(12, 13 ou 14 semaines de stage) ;
• des heures de consolidation, accompagnement 
personnalisé et préparation à l’orientation. Vous 
consoliderez si nécessaire votre maîtrise du français 
et des mathématiques. Tout au long du parcours, 

selon vos besoins et vos projets personnels, vous 
pourrez bénéficier de soutien, d’aide pour l’élaboration 
de votre projet d’orientation, en particulier pour 
la préparation à l’insertion professionnelle ou à la 
poursuite d’études.
Le CAP peut se préparer sous statut scolaire ou en 
apprentissage sur la totalité ou une partie du cursus.

Le parcours en 1 an est notamment proposé à des 
jeunes issus de 1re ou de terminale souhaitant obtenir 
un CAP ou à des jeunes déjà diplômés et dispensés en 
conséquence des épreuves générales, ou bien encore 
à des sortants de 3e avec un projet professionnel solide 
et un bon niveau scolaire.

 Le CAP agricole
Le certificat d’aptitude professionnelle agricole est 
décliné dans une dizaine de spécialités. Il comprend :
• 3 modules d’enseignement général communs à 
toutes les spécialités relevant des domaines de 
l’agriculture, de la production, de l’aménagement 
de la forêt et des services, incluant lettres modernes 
; histoire-géographie ; éducation socioculturelle ; 
mathématiques ; technologies de l’informatique et du 
multimédia ; sciences économiques, sociales et de 
gestion ; biologie-écologie ; éducation physique et 
sportive ; langues vivantes ;
• 4 modules d’enseignement professionnel (sciences 
et techniques professionnelles) ;
• 1 stage individuel de 12 semaines en milieu 
professionnel ;
• 1 stage collectif de 1 semaine sur l’éducation à la 
santé, à la sécurité et au développement durable ;
• 5 heures par semaine pour permettre une 
individualisation des parcours (renforcement des 
connaissances pour poursuivre des études…) ;
• 3 heures de pluridisciplinarité ;
• 1 enseignement facultatif.
Pour les CAP agricoles, il y a une grille horaire 
différente par spécialité. Pour en savoir plus : 
www.chlorofil.fr, rubrique « Diplômes et ressources 
pour l’enseignement ».

Choisir la voie 
professionnelle

ONISEP | 2020 | en classe de 3e : préparer son orientation | 76 | 

À SAVOIR
Des tests numériques de  

positionnement en français et en 
mathématiques ont lieu au cours de la 2e 

quinzaine de septembre en 2de professionnelle. 
Le test de positionnement de début d‘année 
est la première étape de l’accompagnement 

personnalisé, qui permet aux lycéens de consolider 
leur maîtrise de l’expression écrite et orale et des 

compétences mathématiques essentielles dans la 
vie personnelle et professionnelle, nécessaires 

pour une poursuite dans l’enseignement 
supérieur ou une insertion dans l’emploi.

*UN CHEF-D’ŒUVRE À RÉALISER
Dans le cadre de la réforme, les élèves 
qui préparent le bac professionnel 
doivent présenter un chef-d’oeuvre en 
terminale. Il s’agit de la présentation d’un 
projet, réalisé seul ou en groupe, qui peut 
prendre des formes très diverses, selon 
les familles de métiers et les spécialités. 
L’objectif est de travailler sur un projet qui 
fasse sens pour l’élève et qui mobilise une 
approche transversale.

    LES FAMILLES DE MÉTIERS
Depuis la rentrée 2019, l’élève de 3e qui 
s’engage en bac professionnel ne devra plus 
choisir une spécialité mais une famille de 
métiers. Cette mesure est destinée à donner 
le temps et les connaissances nécessaires 
pour choisir son métier (lire p. 10).

DIPLÔMES ET NIVEAUX DE 
QUALIFICATION (NOUVELLE 
NOMENCLATURE DU RNCP)
niveau 3 : CAP, BPA
niveau 4 : bac général, 
technologique ou professionnel,  
BP ou équivalent
niveau 5 : diplômes de niveau bac 
+ 2 (DUT, BTS, écoles des formations 
sanitaires ou sociales ou équivalent)
niveau 6 : diplômes de niveau 
bac + 3 (licence, licence 
professionnelle ou équivalent)  
ou bac +4 (master 1 ou équivalent)
niveau 7 : diplômes de niveau 
bac + 5 et plus (master, diplôme  
de grande école ou équivalent)
niveau 8 : diplômes de niveau 
bac + 8 (doctorat)

CHANGER D’ORIENTATION
Quel que soit le cursus, il est possible 
de changer de voie ou de spécialité sans 
avoir à débuter un nouveau cycle. Pour 
cela, il faut déposer une demande avant 
le mois de mai de l’année en cours. En 
fonction des motivations de l’élève, de 
ses aptitudes, des recommandations 
du conseil de classe et des capacités 
d’accueil de la filière souhaitée, le chef 
d’établissement peut donner un avis 
favorable à cette réorientation. Toutefois, 
avant d’intégrer sa nouvelle formation, 
l’élève devra suivre un « stage passerelle 
» pour découvrir sa nouvelle filière et 
acquérir les compétences nécessaires à 
sa réussite dans la formation visée.
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Publication imprimée
exemples



un bandeau réservé aux 
informations pratiques 

afin de garantir leur 
bonne visibilité

2 niveaux de texte : 
même corps, graisses 
différentes (Graphik 
black et light)

un bandeau blanc réservé si besoin 
pour les logos de partenaires

un faisceau 
qui pointe 

l’idéogramme du 
logo Auvergne-

Rhône-Alpes 
Orientation

Imintius 
porectebis 

dolut nat
fugia vel  

ius consedis 

www.auvergnerhonealpes-orientation.fr/mdm

26 — 28 fév. 2021 
Eurexpo – Lyon

fond bleu
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Affiche A3
gabarit



jeu de pastilles  
qui gravitent sur 
le fond bleu

 possibilité 
d’intégrer à l’intérieur 
des pictogrammes, 
des personnages  
ou des textes
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prise de parole d'Auvergne-Rhône-Alpes Orientation 
sur un dispositif ayant son propre logo 

prise de parole générique d'Auvergne-Rhône-Alpes 
Orientation

Affiche A3
exemples

ENTRÉE LIBRE  

port du masque  
obligatoire

7 oct. 2020 — 14H – 17H 
Auvergne-Rhône-Alpes Orientation

5 rue Genès – 63 000 Clermont-Ferrand

Job 
dating
spécial 
rentrée !

www.auvergnerhonealpes-orientation.fr

www.auvergnerhonealpes-orientation.fr/mdm

26 — 28 fév. 2021 
Eurexpo – Lyon

rencontrer • s’informer • s’orienter

#MDM2021



  kakémono institutionnel  oriflamme institutionnel   variante plus créative
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kakémono & oriflamme
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Goodies
exemples
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les évènements 
associés
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Le Mondial  
des Métiers
logotype
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Le Mondial  
des Métiers
logotype | monochrome
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InfoSup
logotype
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InfoSup
logotype | monochrome



www.auvergnerhonealpes-orientation.fr


