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Introduction

La région Auvergne-Rhéne-Alpes sera représentée par une équipe de 83 jeunes, qui
concourront dans 68 métiers, lors de la compétition nationale de la 48me édition des
WorldSkills. lls ont été sélectionnés parmi plus de 1000 candidats lors des épreuves
régionales organisées par Auvergne-Rhone-Alpes Orientation entre novembre 2024 et
mars 2025. L’équipe régionale va bénéficier d’une préparation technique, physique et
mentale d’ici la finale nationale, afin de se donner les meilleures chances de rejoindre
I’équipe de France des métiers. Cette année, pour la premiére fois, les sélections
régionales ont également permis de constituer une équipe qui participera & WorldSkills
PLUS, un parcours inclusif permettant aux personnes en situation de handicap de
concourir aux épreuves régionales et a la compétition nationale.

48¢ édition des WorldSkills : une compétition pour mettre

en valeur les savoir-faire d’excellence

La compétition WorldSkills permet a des jeunes* d’exprimer I'excellence de leur savoir-faire
dans un métier, dans le cadre d’épreuves régionales, puis nationales et enfin internationales.
lls deviennent, le temps des compétitions, qui se déroulent en public, de véritables
ambassadeurs de leurs métiers. Leur participation a WorldSkills constitue a la fois un
accélérateur de compétences, un tremplin pour leur carriére et la constitution de leur réseau
professionnel.

En amont de la finale nationale de la 48¢me édition de la compétition WorldSkills, des
présélections et sélections ont été organisées dans chaque région de France.

En Auvergne-Rhone-Alpes, c’est Auvergne-Rhone-Alpes Orientation qui organise les épreuves
de sélection régionales et assure la coordination du programme d’entrainement de I'équipe qui
ira concourir a la finale nationale. Elle s’appuie sur un réseau de partenaires qui, comme elle,
sont engagés dans cette compétition : la Région, les entreprises et branches professionnelles,
les établissements de formation, etc.

*Nés apres le 1° janvier 2004 (ou 2002/2001 selon les métiers), apprentis, lycéens, étudiants, salariés,
demandeurs d’emploi, vivant ou travaillant ou étudiant en Auvergne-Rhéne-Alpes

« A l'occasion de la 48e édition des WorldSkills, Auvergne-Rhéne-Alpes Orientation
est fiere d’accompagner une équipe régionale talentueuse qui incarne les valeurs de
travail, d’effort et de mérite. Au-dela d'étre une compétition, les WorldSkills sont une
véritable vitrine des métiers de notre région, et une formidable opportunité de
valoriser les savoir-faire, parfois méconnus, qui font la richesse de nos territoires.
C'est aussi une aventure humaine et nos 83 jeunes champions régionaux seront

bientdét préts, grace a une préparation rigoureuse, a porter haut les couleurs
d'Auvergne-Rhéne-Alpes aux finales nationales a Marseille. L'ambition est claire :
décrocher un maximum de médailles et faire rayonner /’excellence de notre région.
Je les félicite pour leur engagement exemplaire et jadresse tous mes
encouragements a ces jeunes talents, accompagnés et soutenus par un réseau de
partenaires que je remercie.»

Mickaél PACCAUD, Président d’Auvergne-Rhéne-Alpes Orientation 3
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Auvergne-Rhdne-Alpes est a nouveau en téte de la mobilisation cette année avec ses 1070
inscrits représentant 12,5% des inscrits de France (2™ Nouvelle Aquitaine : 971 / 3¢me SUD
PACA : 889).

Sur les 1070 inscrits, 881 jeunes sont issus de 195 établissements d’enseignements
régionaux.

83 compétiteurs ont été retenus pour faire partie de I’équipe régionale : ils représentent
68 métiers différents.

Des épreuves faisant appel a une pluralité de talents

Véritable vitrine des métiers de la région, la compétition WorldSkills permet aux jeunes de
mettre en avant leur savoir-faire et leur savoir-étre, leur créativité, leur résistance a la pression
a travers une expérience unique.

Les épreuves imposées consistent a réaliser des ouvrages qui concentrent les difficultés
techniques de chaque métier, dans des conditions proches du réel des entreprises.

A chaque étape, le jury composé a parité d’enseignants, de formateurs et de professionnels
d’entreprises, considére le respect des délais, la maitrise des techniques, I'utilisation optimale
du matériel et des matériaux, le comportement... a limage des exigences du monde
professionnel.

Des performances qui se déroulent en public

L'ensemble des épreuves se déroulent en public, ce qui ajoute un surcroit de pression aux
candidats, tout en leur permettant de bénéficier d’encouragements et de soutien.

Pour les compétiteurs, participer a cet événement est I’occasion de :

/> Vivre des moments intenses et inoubliables
» Rencontrer des personnes de tous horizons et développer son réseau professionnel
» Valoriser un métier et la filiere professionnelle aux yeux du grand public

» Se faire remarquer par les recruteurs

» S’affirmer comme 'un des meilleurs professionnels dans son domaine

» Gagner en compétences, tant techniques qu’en termes de soft skills




Une préparation physique et mentale a I'image de celle des

athletes

Pour aborder les finales nationales dans les meilleures dispositions, I'équipe régionale suit
trois stages organisés par Auvergne-Rhone-Alpes Orientation et encadrés par des
professionnels. Les premiers stages se sont déroulés du 21 au 23 mars a Voiron ; les
prochains auront lieu du 13 au 15 juin a Hauteville et du 19 au 21 septembre a Vichy. lls
sont accompagnés d’entrainements techniques.

Ces stages s’articulent autour d’'un programme d'exercices physiques pour développer
'endurance et I'agilité, de diverses activités collectives pour renforcer la cohésion d’équipe.
Des sessions de coaching mental ont également été proposées, visant a renforcer la
concentration, la gestion du stress et la confiance en soi.

Une préparation spécifique est organisée pour ces nouveaux ambassadeurs appelés a étre
des porte-paroles de leur métier, afin de les accompagner dans la gestion de leur image et les
aider a maitriser leur nouvelle notoriéte .

WorldSkills France PLUS, un parcours de compétition

dédié aux personnes en situation de handicap

« WorldSkills France Plus » est un parcours de compétition ouvert aux personnes en situation
de handicap, sans condition d’age, leur permettant de participer aux compétitions WorldSkills
au niveau régional et national. L'objectif est de promouvoir les métiers et les compétences de
personnes en situation de handicap.

Cette démarche inclusive a également vocation & faire changer le regard sur le handicap au
travail.

Les compétiteurs qualifiés pour la compétition nationale bénéficient de la méme préparation
technique et mentale que I'équipe régionale, avec des épreuves similaires, un bareme de
notation identique, et le méme jury. Des aménagements ou adaptations de postes peuvent
étre mis en place si nécessaire a chaque étape de la compétition. Il peut s’agir de I'achat d’'un
établi adapté, de prestations d’'un traducteur en langue des signes... lls sont pris en charge
par TAGEFIPH.

Le parcours WorldSkills France PLUS est qualificatif pour la compétition internationale
Abilympics, qui ont lieu tous les 4 ans dans un pays différent. Le prochain événement se
déroulera & Helsinki en 2027.

Pour s’inscrire a WorldSkills France PLUS :

» Etre en activité (formation professionnelle, salari¢, demandeurs d’emploi, artisan, apprenti...)
» Etre reconnu administrativement en situation de handicap
» Habiter et / ou étre formé et / ou étre salarié en Auvergne-Rhone-Alpes




Les prochaines étapes

‘ Mars a septembre 2025 : 3 stages de préparation physique et mentale en Auvergne-

Rhéne-Alpes (21 au 23 mars : Voiron / 13 au 15 juin : Hauteville / 19 au 21 septembre : Vichy)
et entrainements techniques

» 16 au 18 octobre 2025 : Finales nationales a Marseille

P 22 au 27 septembre 2026 : Finales mondiales a Shangai (Chine)
» 10 au 13 mai 2027 : Abilympics a Helsinki (Finlande)

» Septembre 2027 : Finales Euroskills & Dusseldorf (Allemagne)




Présentation de I’équipe régionale des métiers

Les membres de I’équipe régionale WorldSkills

Technologie Motocycle

Tylan Douzet (apprenti) / habite a Vernosc-lés-Annonay (07) / en formation a I'IMT Institut des Métiers
et des Techniques a Grenoble (38) / travaille chez Nicolas Motos & Annonay (07)

Maintenance des matériels

Arthur Baudry (apprenti) / habite & Moye (74) / en formation au Lycée Porte des Alpes a Rumilly (74) /
travaille chez Mecalac France a Annecy (74)

Peinture automobile

David Arzfian (salarié) / habite a Bourg-lés-Valence (26) / travaille chez Carrosserie Métiffiot a
Valence (26)

Technologie automobile

Rémi Szendroi (apprenti) / habite a Andrézieux-Bouthéon (42) / en formation au CFA du Roannais a
Mably (42) / travallle chez Renault Saint-Etienne Groupe Thivolle & Saint-Etienne (42)

Technologie des véhicules industriels

Benoit Freymann (apprenti) / habite & Chapareillan (38) / en formation & Technopolys a La Motte-
Servolex (73) / travaille chez Trucks solutions Chambéry a Voglan (73)

Tolerie Carrosserie

Clément Goujat (apprenti) / habite a Villerest (42) / en formation au CFA du Roannais a Mably (42) /
travaille a la Carrosserie Auboyer a Roanne (42)

Hoétellerie, restauration, propreté

Cuisine
Alexandra Zara (étudiante) / habite a Toulon (83) / en formation a I'Institut LYFE a Ecully (69)

Grégory Cuilleron (chef d’entreprise) / habite a Lyon (69 / travaille & Restaurant Cing Mains a Lyon (69)
— Parcours WSFR+

Réceptionniste d’hétellerie

Maria-Léna Daniel-Conti (apprentie) / habite & Grenoble (38) / en formation au Lycée Hotelier
Lesdiguieres a Grenoble (38) / travaille a la Société de Luxe d’Hbtellerie Frangaise (SLHF) & Lyon (69)

Service en restaurant

Julien Herbin (étudiant) / habite a Evian-les-Bains (74) / en formation au Lycée hbtelier Savoie Léman a
Thonon-les-Bains (74)

Sommellerie

Arthur Genelot (étudiant) / habite a Tain-L'Hermitage (26) / en formation au Lycée Hobtelier de
I'Hermitage a Tain-L'Hermitage (26)



Service et proximité

Aide a la personne

Inés VIEIRA DA SILVA (lycéenne) / habite & Thonon-les-bains (74200) / en formation au Lycée Jeanne
d’arc a Thonon (74200)

Challenge Entrepreneurial par Equipe

Jules Pireyre (apprenti) / habite a Besse-et-Saint-Anastaise (63) / en formation au CFA Institut des
Métiers de Clermont-Ferrand (63) / travaille a la MATMUT a Cournon (63)

et

Clément Neveu (apprenti) / habite a Cébazat (42) / en formation au CFA Institut des Métiers de
Clermont-Ferrand (63) / travaille chez 2G Sports a Aubiéere (63)

Binbme

Coiffure

A

Manon Clipet (étudiante) / habite a Chatuzange-le-Goubet (26) / en formation au Lycée Jacques
Prévert a Fontaine (38)

Soins esthétiques

Loreva Kernif Savoca (apprentie) / habite & Vensat (63) / en formation & I'lnstitut des Métiers de
Clermont-Ferrand / travaille chez Yves Rocher a Ménétrol (63)

Soins infirmiers

Sihem Bensid (étudiante) / habite a Saint-Georges-les-Bains (07) / en formation & La Croix-Rouge
Compétence Auvergne-Rhdne-Alpes - Site de Valence a Valence (26)

Métiers de la Propreté

Anthony BONAZ (apprenti) / habite & Lyon (69) / en formation & Inhni Auvergne-Rhéne-Alpes & Lyon
(69)/ travaille & Nettoyage plus Rhéne-Alpes a Bron (69)

Saveur

Boucherie

Gabriel Perillat-Merceroz (apprenti) / habite a Saint-Ferréol (74) / en formation au Campus de Groisy a
Groisy (74) / travaille a la Boucherie Perillat & Co a Faverges-Seythenex (74)

Boulangerie

Jolan Bonnet (apprenti) / habite Les Gets (74) / en formation et travaille au Campus de Groisy a Groisy
(74)

Patisserie confiserie

Alex Bordet (apprenti) / habite a Arlanc (63) / en formation a I'lFP 43 a Bains (43) / travaille chez Au
Respect Des Traditions a Arlanc (63)

Végétal

Art floral

Florian Gouy (apprenti) / habite & Chaspuzac (43) / en formation au Campus Montravel a Villars (43) /
travaille chez Carrément Fleurs a Aiguilhe (43)

Horticulture

Emilienne Seve (lycéenne) / habite a Saint-Paul-en-Jarez (42) / en formation au Campus Montravel a
Villars (42)



Jardinier-Paysagiste

[ Mathéo Fraysse (apprenti) / habite & Regnié-Durette (69) / en formation & la MFR de Chessy-Les-
Mines (69) / travaille chez Patay paysage a Les Ardillats (69)
et
Noé Vouta (apprenti) / habite a Sarcey (69) / en formation a la MFR de Chessy-Les-Mines (69) /
| travaille chez ABR Paysages a Bully (69)

Binbme

[ Mathias Morestin / habite & Pressins (38) - Parcours WSFR+

et

Jérdme Targe (étudiant) / Habite a Rontalon (69) / en formation a la CCl Formation Commerce - Vente -
| Management - Gestion/RH a Laval (53) — Parcours WSFR+

Binbme

Art

Bijouterie-joaillerie
Fantin Vergne (étudiant) / habite a Valence (26) / en formation au Lycée professionnel Amblard a
Valence (26)

Maroquinerie
Tara Benedetto (apprentie) / habite a Saint Georges de Commiers (38) / en formation par les CFA des
Compagnons du devoir Brignais (69) / travaille chez Atelier Louis Vuitton & Beaulieu-sur-Layon (49)

Mode et création

Nael Haras (apprenti) / habite & Lyon (69) / en formation a la SEPR a Lyon (69) / travaille chez Cepovett
a Villefranche-sur-Sabdne (69)

Aménagement urbain et réseaux de canalisations

Adrien Ladevie (salarié) / habite a Pont-du-Chéateau (63) / travaille chez Colas France a Lempdes (63)
et

Binbme

Damien Seger (salari€) / habite a Tencin (38) / travaille chez Midali Fréres a Theys (38)

Carrelage

Mathias Champier (salarié) / habite a Saint-Georges-de-Reneins (69) / travaille chez Ain Rhdne
Carrelage a Saint-Georges-de-Reneins (69)

Charpente

Lilian Garcia (apprenti) / habite a Saint-Loup (69) / en formation au CFA Métiers du bois - MFR de
Cormaranche-en-Bugey au Plateau d’Hauteville (01) / travaille dans la SARL Raffin a Saint Forgeux (69)

Construction béton armé

Noah Derbal (apprenti) / habite a Péronnas (01) / en formation a TAFPMA Formation de Péronnas (01) /
travaille chez Renaud a Replonges (01)

et

Binbme

llhan Isler (apprenti) / habite a Feillens (01) / en formation au BTP CFA Ain a Bourg-en-Bresse (01) /
travaille chez Zaccagnino Fils a Feillens (01)

Construction digitale

Alexia Donze Satge (lycéenne) / habite a Moins (69) / en formation au Lycée Professionnel Tony
Garnier a Bron (69)

Couverture métalligue
Théo Tournarie (salarié) / habite a Seynod (74) / travaille a Cerultti 9



Ebénisterie

Robin Deballon (apprenti) / habite a Brignais (69) / en formation & la Fédération Compagnonnique de
Grenoble a Echirolles (38) / travaille chez Méandre Oggi a Doméne (38)

Installation électrique

Thomas Lemaire (apprenti) / habite Annecy (74) / en formation a la MFR le Village a Saint-André-le-
Gaz (38) / travaille chez Perrin Electric a Annecy (74)

Marbrerie design

Charli Nowak (apprenti) / habite & Annemasse (74) / en formation a TUNICEM CAMPUS AURA a
Montalieu-Vercieu (38) / travaille chez Alpes Léman Marbrerie a Gaillard (74)

Maconnerie

Yoan Chipa (apprenti) / habite a Saint Agnin-sur-Bion (38) / en formation au BTP CFA Isére a Bourgoin-
Jallieu (38) / travail dans la SARL Veuve Chatain a Charantonnay (38)

Menuiserie

Elliot Landais (apprenti) / habite a Denice (69) / en formation par Les compagnons du devoir et du Tour
de France de Rodez (12) / travaille a I'Atelier Cros a Leygues (15)

Miroiterie
Nils Villermaux (lycéen) / habite a Joyeuse (07) / en formation au Lycée Polyvalent Astier & Aubenas
(07)

Métallerie

Léo Thomas (apprenti) / habite a Grammond (42) / en formation au BTP CFA Loire a Saint-Etienne (42)
/ travaille chez Durand Métallerie a Coise (69)

Peinture et décoration

Maélys Meleton (apprentie) / habite Le Cergne (42) / en formation au BTP CFA Loire a Saint-Etienne
(42) / travaille a la SAS LOMBARD a Boyer (42)

Tycia Bravard (apprentie) / habite a Montaigut en Forez (03) / en formation au BTP CFA ALLIER a
Bellerive sur Allier (03) / travaille chez Silence Home a Cusset (03) - Parcours WSFR+

Plomberie et chauffage

Samuel Brosse (apprenti) / habite Saint-Vincent-la-Commanderie (26) / en formation au BTP CFA
Batipole Dréme-Ardeche a Livron-sur-Drome (26) / travaille chez André Hapikian a Chatuzange-le-
Goubet (26)

Platrerie et constructions séches

Noah Pousse (apprenti) / habite a Lespéron (07) / en formation au BTP CFA Haute-Loire a Bains (43) /
travaille chez NGM Plaquiste a Marsillargues (34)

Solier

Paul Chaudier (apprenti) / habite a Tournon (07) / en formation au Technocentre Gerflor a Tarare (69) /
travaille chez Jean-Pierre Chaudier a Tournon (07)

Taille de pierre

Thomas Montavon (apprenti) / habite & Frambouhans (25) / en formation a TUNICEM Campus AURA a
Montalieu-Vercieu (38) / travaille chez La Maniére et La Matiére a Fournet-Luisans (25)
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Communication et numérique

3D Digital Game Art
Maugan Dahan (étudiant) / habite a Lyon (69) / en formation a Lyon Ynov Campus a Lyon (69)

Administration des systemes et des réseaux informatiques
Baptiste Delachenal (étudiant) / habite a Lyon (69) / en formation au Lycée Edouard Branly a Lyon (69)

Mickaél Baccam (étudiant) / habite a Rillieux-la-Pape (69) / en formation au Lycée Edouard Branly a
Lyon (69) — Parcours WSFR+

Design graphique
Barbara Cichy (apprentie) / habite & Salagnon (38) / en formation a la SEPR a Lyon (69) / travaille chez
Pretex infographie a Bagnols (69)

Cloud Technologies

Mariia Vashchenko (étudiante) / habite a Lyon (69) / en formation a I'Université Claude Bernard Lyon 1
a Villeurbanne (69)

Cybersécurité

" Valentin Charignon (apprenti) / habite a Tarare (69) / en formation a I'lPI Lyon Ecole d’informatique a
Lyon (69) / travaille chez Auvergne-Rhéne-Alpes Orientation & Lyon (69)

et

Anthony Saccardo (salarié) / habite a Charbonniéres-les-Bains (69) / travaille chez Auvergne-Rhoéne-
| Alpes Orientation a Lyon (69)

Binbme

Céablage des réseaux trés haut débit

Mathias Khenaffou (lycéen) / habite & Anse (69) / en formation au Lycée Louis Armand a Gleizé (69)

Imprimerie
Killian Fehringer (salarié) / habite a Sélestat (67) / travaille chez Siel a Lempdes-sur-Allagnon (43)

Solutions logicielles en entreprise

Jauris Yague (étudiant) / habite a Saint-Genis-Laval (69) / en formation au Lycée Edouard Branly a
Lyon (69)

Visual Merchandising

Lilou Mounier (lycéenne) / habite a Saint Thomas-en-Royans (26) / en formation au Lycée
Professionnel Victor Hugo a Valence (26)

Web Technologies

Kilian Fol-Kepka (lycéen) / habite a Meximieux (01) / en formation au Lycée de la Cétiere a La Boisse
(01)

CAOQO —Ingénierie mécanique
Emilien Petit (apprenti) / Habite & Amancy (74) / en formation au CFAI Formavenir de Thiez (74) /
travaille chez Cerode a Cluses (74)

Chaudronnerie

Thomas Van Der Ploeg (apprenti) / habite & Chatillon-sur-Cher (41) / en formation par les Compagnons
du devoir de Toulouse a Toulouse (41) / travaille chez Eutectic Equipements et Services a Rive-de-Gier
(42)
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Binbme

Binbme

Equipe

Contrbéle industriel

Arthur Bonnefoy (apprenti) / habite a Saint-Vincent (43) / en formation au Hall32 a Clermont-Ferrand
(63) / travaille a la Manufacture Francaise Pneumatique Michelin a Blavozy (43)

Electronique

Clément Jing Juang Lau (étudiant) / habite a Villeurbanne (69) / en formation & I'lUT Lyon 1 a
Villeurbanne (69)

Fabrication additive

Maxime Bour (apprenti) / habite & Lambesc (13) / en formation a I'ISTP Ingénieurs a Saint-Etienne /
travaille chez Soluscope - ECOLAB Company a Aubagne (13)

Fraisage
Horatio Favier (apprenti) / habite a Montpont-en-Bresse (71) / en formation a 'AFPMA Formation a
Péronnas (01) / travaille chez Novatra a Varennes-Saint-Sauveur (71)

Industrie 4.0

Andréas Tacheau (salarié) / habite a Villeurbanne (69) / travaille chez MGA Technologies a Civrieux-
d'Azergues (69)

et

Océane Terrier (salariée) / habite a Saint-Léger-sur-Roanne (42) / travaille chez MGA MedTech a Mably
(42)

Intégration robotique

[ Charlie Pelicant (apprenti) / habite & Domancy (74) / en formation au CFAI Formavenir d’Annecy-le-

Vieux (74) / travaille chez M20 a Scionzier (74)
et

Maximilien Keely (apprenti) / habite a Chazelles-sur-Lyon (42) / en formation au CFAl Formavenir
d’Annecy-le-Vieux (74) / travaille chez BMR Industrie a Saint-Martin-Lestra (42)

Maintenance aéronautigue

Erwan Ollivier (salarié) / habite a Frontenex (73) / travaille chez Aéro Support Force a Tournon (73)

Maintenance industrielle

Mathéo Cauwenberg (apprenti) / habite & Vénissieux (69) / en formation au CFAI de Lyon (IRI) & Lyon
(69) / travaille chez REEL International a Saint-Bonnet-de-Mure (69)

Mécatronique

Corentin Letoffet (apprenti) / habite & Trézioux (63) / en formation au CFA ENA a Clermont-Ferrand
(63) / travaille chez Rousselon Dumas Sabatier a Thiers (63)

et

Franck Niel (salarié) / habite a Clermont-Ferrand (63) / travaille chez SPIE Industrie a Cébazat (63)

Développement de produits industriels

" Jeremy Bognon (étudiant) / habite a Lyon (69) / en formation 8 ECAM LaSalle a Lyon (69)

et

Jules Chausset (étudiant) / habite a Annecy (74) / en formation a ECAM LaSalle a Lyon (69)
et

Clément Merlin (étudiant) / habite a Chambéry (73) / en formation & ECAM LaSalle a Lyon (69)

12



Réfrigération technique
Robin Thomasson (apprenti) / habite & Bessamorel (43) / en formation au P6le La Chartreuse Paradis
a Brives-Charensac (43) / travaille chez Mondial Frigo — IFC a Saint-Priest (69)

Soudage
Hugo Rongy (apprenti) / habite a LIsle-d’Abeau (38) / en formation a TAFPMA Formation de Péronnas
(01) / travaille chez ACM a Jonage (69)

Tournage
Theo Depaille (lycéen) / habite & Lucenay (69) / en formation a La Fabrique Académie de Mécanique a
Villefranche-sur-Sabne (69)

Découvrir les visages de I'équipe
des métiers Auvergne-Rhone-Alpes

N
worldskills
rance

/-\

LA compétition ‘
. des métiers !


https://www.auvergnerhonealpes-orientation.fr/equipe-regionale-auvergne-rhone-alpes-worldskills-48e-edition/
https://www.auvergnerhonealpes-orientation.fr/equipe-regionale-auvergne-rhone-alpes-worldskills-48e-edition/

Auvergne-Rhéne-Alpes Orientation mobilisée a 360° sur les

WorldSkills

Détecter les talents sur I’ensemble du territoire régional

L'agence Auvergne-Rhone-Alpes Orientation est fortement investie dans I'organisation de la
compétition WorldSkills. Son engagement, en totale cohérence avec ses missions, vise a la
fois a créer les meilleures conditions pour révéler I'excellence des candidats et & encourager
la découverte des filieres et des métiers. Les valeurs d’exemplarité et la passion
communicative des compétiteurs constituent de puissants vecteurs d’inspiration et de
valorisation pour les personnes en recherche d’orientation.

L'implication d’Auvergne-Rhdne-Alpes Orientation se traduit sur le plan opérationnel par :

ﬂ Des campagnes de communication pour promouvoir le recrutement initial des candidats
> La mobilisation des partenaires éducatifs et professionnels dans tout le processus de
sélection

» L'organisation et la supervision des sélections régionales

» La coordination du programme d’entrainement de I'équipe régionale des métiers

» La programmation et le suivi des « rencontres territoriales WorldSkills »

» L’organisation du déplacement de la délégation régionale aux finales nationales

Un réseau de partenaires engagés pour la réussite des épreuves

Autour d’Auvergne-Rhone-Alpes Orientation, un ensemble de partenaires s'impliquent pour la
réussite du processus de constitution et de préparation de I'équipe régionale. Leur

mobilisation & chaque étape est indispensable au bon déroulement des épreuves et a
'accompagnement des compétiteurs.

Principal financeur de l'agence régionale de l'orientation, la Région Auvergne-Rhoéne-Alpes
garantit, grace a son soutien, la constitution de I'équipe régionale et sa participation aux
épreuves nationales dans les meilleures conditions. Elle contribue ainsi au rayonnement des
jeunes talents et des savoir-faire régionaux. L'équipe participant a la finale nationale est
traditionnellement recue a I'H6tel de Région lors d’'une cérémonie d’honneur qui récompense
tous ses membres.

Les établissements d’enseignement et de formation et les entreprises et branches
professionnelles du territoire régional prennent une part trés active dans la détection des
talents et le recrutement des candidats. lls contribuent au bon déroulement des épreuves
gualificatives grace a la mise a disposition de leurs plateaux et équipements techniques
(matériel, outillage, consommables...).

Enfin, ils apportent leur expertise dans le déroulement des épreuves. Le jury de chaque
métier est en effet composé a parité d’enseignants — formateurs et de professionnels
d’entreprises.
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Les WorldSkills constituent un outil de développement pour les filieres de formation et les
branches professionnelles.

Les « Rencontres territoriales WorldSkills » organisées en 12 étapes sur I'ensemble du
territoire régional entre le 20 mai et le 19 juin 2025 permettent de maintenir et renforcer le
lien avec tous les acteurs de I'écosysteme impliqués dans I'événement. Les jeunes
médaillés du territoire y sont mis a I'honneur. Elles sont aussi 'occasion d’échanger et
d’apporter un retour d’expérience sur 'ensemble des étapes de sélection.

b 4 Découvrir les partenaires

A propos d’Auvergne-Rhdne-Alpes Orientation

De nombreux partenaires se mobilisent autour d’Auvergne-Rhdne-Alpes
Orientation :

Auvergne-Rhoéne-Alpes Orientation, association loi 1901, a été créée a linitiative de la Région
Auvergne-Rhdne-Alpes dans le cadre des nouvelles compétences qui lui ont été transférées en
matiére d’information sur l'orientation. Présidée par Mickaél PACCAUD, Conseiller régional
délégué a l'excellence éducative, elle fédere les principaux acteurs de [l'orientation, de la
promotion des métiers et de la formation en Auvergne-Rhéne-Alpes : la Région, le Rectorat de la
région académique, la DRAAF, la DREETS, Via Compétences, France Travail, la Fédération
régionale des Ecoles de production, la Fédération régionale des MFR, la CCIR, le MEDEF
Auvergne-Rhone-Alpes, I'Université de Lyon, des collectivités territoriales, etc.

Au coeur de laction d’Auvergne-Rhone-Alpes Orientation, il y a la volonté de favoriser la
découverte des métiers et de transmettre une information de qualité sur les formations, les
secteurs d’activité et les débouchés professionnels dans notre région.

Cette priorité se décline de maniere cohérente en 4 missions principales :
* Documentation et publication

* Emploi, accueil et insertion

+ Salons et événements

* Actions et promotions

L’action d’Auvergne-Rhéne-Alpes Orientation s’inscrit au coeur du territoire régional, avec des
actions concreétes et innovantes accessibles a tous les publics :

» organiser et financer des événements sur I'orientation scolaire et professionnelle tout au long
de la vie tels que le Mondial des Métiers, rendez-vous annuel pour s'informer sur les métiers et
construire son projet professionnel ;
organiser et financer des actions d’'orientation et de valorisation des métiers, telles que le bus
de l'orientation et la compétition des métiers WorldSkills ;
produire et diffuser de I'information et de la documentation a portée régionale sur I'orientation
scolaire et professionnelle, les métiers et les formations comme les guides et O’réka la
plateforme digitale d’information sur I'orientation en région.
mettre en ceuvre des actions favorisant I'orientation et I'insertion professionnelle des jeunes,
telles que I'accompagnement du public en présentiel sur le site de Clermont-Ferrand (ou en
distanciel), le dispositif Auverboost (accompagnement des 18-30 ans a la création, reprise ou
développement d'activité) et TUMO Lyon, Auvergne-Rhdne-Alpes, un programme extrascolaire
ludique et innovant dédié au numérique pour les12-18 ans.



https://www.auvergnerhonealpes-orientation.fr/les-partenaires-auvergne-rhone-alpes-worldskills-48e-edition/
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