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Dossier suivi par :  
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6 place de Jaude, 63000 Clermont-Ferrand
marc.chatelet@auvergnerhonealpes-orientation.fr
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Auvergne-Rhône-Alpes Orientation
Site Clermont-Ferrand 
6, place de Jaude – 63000 CLERMONT-FERRAND 

Nom du porteur de projet : 

Activité de l’entreprise : 

Commune d’implantation :



Auvergne-Rhône-Alpes Orientation

Présentation

Auvergne-Rhône-Alpes Orientation, association loi 1901, a été créée à l’initiative de la Région dans le cadre des nouvelles compétences qui lui ont été transférées en matière d’information sur l’orientation (loi du 5 septembre 2018 conférant aux Régions de nouvelles responsabilités en matière d’orientation, en particulier celle d’informer sur les métiers et les filières : à la fois les jeunes et les adultes dans le cadre de leur formation tout au long de la vie).
Elle fédère les principaux acteurs de l’orientation, de la promotion des métiers et de la formation en Auvergne-Rhône-Alpes.
Née de la fusion de l’ex-Espace Info Jeunes (EIJ) de Clermont-Ferrand, de l’Association Auvergne-Rhône-Alpes pour l'Orientation et la Promotion des Métiers (AROM) et du transfert d’une partie des missions de l’Onisep, Auvergne-Rhône-Alpes Orientation réunit aujourd’hui la majorité des partenaires régionaux de l’écosystème de l'orientation : la Région, le Rectorat académique, la Direccte, la DRAAF, plusieurs départements, l’Université de Lyon, les écoles de production, la CCIR, le Medef Auvergne-Rhône-Alpes, Via compétences, etc…

AUVERBOOST

[image: ]

Auverboost a vu le jour au printemps 2012 afin de promouvoir la création d’activité et la culture de projet auprès des jeunes Auvergnats. Face à son succès avec près de 500 emplois créés en 8 ans, l’association Auvergne-Rhône-Alpes Orientation souhaite aujourd’hui étendre son action à toute la grande région.

L’objectif est de soutenir l’initiative et l’autonomie des jeunes, de les accompagner pour favoriser la réussite de leurs projets et de créer une dynamique partenariale entre tous les acteurs du dispositif. 
 
Quels domaines sont concernés ?

Les projets de création, reprise ou développement d’activité dans l’artisanat, le commerce, l’agriculture, les services, l’industrie, la culture, l’art, le sport, la solidarité, etc…
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1. [bookmark: _Toc323567082]PRESENTATION DU PORTEUR DE PROJET ET DES ASSOCIES


1.1. Etat Civil du Créateur et des Associés

ETAT CIVIL
Nom :		          Prénom : 		
Adresse : 			
Code Postal : 		Ville : 		
Date de naissance :		Lieu de naissance : 	
N° tél. fixe :		N° tél. portable: 		
N° Fax : 		             E-mail : 		







SITUATION DE FAMILLE
 Célibataire    Marié(e)    Union libre     Pacsé(e)     Divorcé(e)     Veuf (ve)

Nombre de personnes à charge (y compris les enfants, en précisant leur âge) :
	
	


Régime matrimonial : 		






1.1.1. COMPETENCES PROFESSIONNELLES	
Diplômes / expérience professionnelle (autodidacte, diplômes obtenus, niveau d’étude)? 
Détail sur le Curriculum Vitae en annexe
	
	
Avez-vous suivi une formation en rapport avec votre projet de création d’entreprise ? Si oui, précisez-en la date, la nature et la durée.
	
Expérience professionnelle (ne citer que les expériences valorisantes par rapport à votre projet) ? 
		
Quelles compétences pensez-vous détenir pour être un dirigeant d’entreprise (gestion, ressources humaines, commercial, …)


1.1.2 SITUATION PROFESSIONNELLE

Vous êtes :   Salarié(e)    Indépendant	  Etudiant     Retraité(e)   Rmiste
	 Demandeur d’emploi, précisez si:	  DE Indemnisé	 DE Non Indemnisé	
	Date d’inscription Pôle Emploi : ……/……/……..
	Motif d’Inscription : 	
                  	 Autres, précisez : 		
Si demandeur d’emploi indemnisé, précisez la nature et le montant : 
 ARE: 	 RSA:	  ASS:	CSP	 AAH	 Autre: 		
Date de départ de l’indemnité : ……/……/…….. Durée de l’indemnité : 	
Montant mensuel de l’indemnité : 	
Choix de l’aide du pôle emploi :   versement du capital (ARCE)	 maintien partiel de l’ARE

Votre conjoint :  Salarié(e)    Indépendant  Etudiant     Retraité(e)   Rmiste
  Demandeur d’emploi, précisez si:  DE Indemnisé	 DE Non Indemnisé	
	Date d’inscription Pôle emploi : ……/……/……..
Motif d'Inscription : 	
 Autres, précisez : 	
Votre conjoint participe-t-il (elle) à votre projet ?	       Oui            Non 
	


RESSOURCES DU FOYER (Moyenne mensuelle)
	
	Créateur
	Conjoint
	Total

	Revenu professionnel mensuel en net
	 
	 
	

	Retraite
	
	
	

	Pôle emploi
	
	
	

	Pensions
	
	
	

	RSA
	
	
	

	Prestations familiales
	
	
	

	Aides au logement
	
	
	

	Allocations diverses
	
	
	

	Autres 
	 
	 
	

	Total A
	
	
	




CHARGES BUDGETAIRES ET ENDETTEMENT EVENTUEL DU FOYER

Nom de l’établissement
Somme due par mois
A payer jusqu’à
Montant restant dû
Loyer




Crédit consommation 

 
 
 
Crédit automobile

 
 
 
Crédit immobilier

 
 
 
Pension alimentaire




Crédit Revolving




Autres : ..............................




Total B














Total  reste à vivre (Total A-Total B):   

LE LOGEMENT
 Locataire 	 Propriétaire
 Hébergé à titre gratuit 	 Dans un foyer ou un hôtel
 Autre, précisez : 		






2. LE PROJET
Description succincte de votre projet : de quoi s’agit-il ? (quoi, avec qui, où…)
	
	
	
Quelques chiffres clés sur le projet (investissements, ca prévisionnel …)
	
	
Quelle est l’origine de l’idée ?
	
	
	
Quelles sont vos motivations ?
	
	
	
	
Votre activité est-elle soumise à des contraintes réglementaires ? 
 Oui            Non
Quelle est la législation en vigueur ? (permis, assurances, diplômes, agréments…) : 
	
	
	









3. MARCHÉ ET ENVIRONNEMENT DE L'ENTREPRISE
Sur quel marché vous situez-vous ? (exemple : esthétique, restauration, services à la personne …)
	
	
	
Donnez une idée de l’ampleur de ce marché, son évolution depuis quelques années et ses perspectives (pour répondre à ses questions, utilisez les études sectorielles, les statistiques et autres sources documentaires …)
 	
	
	
Le marché que vous visez est-il fortement concurrentiel ?
	
	
	
Quelle cible visez-vous ? Quel secteur de ce marché ?
	
	
	
Sur quelle zone géographique (locale, régionale, nationale, européenne, internationale) ?
	
	
	






3.1	ZONE D’IMPLANTATION DE L’ENTREPRISE
Adresse :
	
Localisation :     Centre ville     	 Centre commercial      	 Zone industrielle 
	 Quartier en politique de la ville (ZFU-ZUS)           Pépinière/hôtel d’entreprise                 
	 Zone rural (ZRR)	 Domicile personnel                     

[bookmark: _Toc97626436]Atouts de cette implantation :

	Intérêts
	Inconvénients

	
	

	
	

	
	

	
	



Possibilité de parking clientèle ? :  Oui 		 Non


3.2	ANALYSE DE LA CLIENTELE
[bookmark: _Toc97626437]Identifier la clientèle 
[bookmark: _Toc97626438]Clientèle localisée (étude d’une zone de chalandise), clientèle identifiable (à l’aide de fichiers), ou clientèle diffuse (difficilement quantifiable). Connaissez-vous cette clientèle (existence d’un portefeuille client, relationnel)…..
		
	
	
[bookmark: _Toc97626439]Type de clientèle et répartition en pourcentage du marché : 

	[bookmark: _Toc97626440]Clientèle cible
	[bookmark: _Toc97626441]Répartition (en % du CA)

	[bookmark: _Toc97626442]Particuliers
	

	[bookmark: _Toc97626443]Entreprises
	

	[bookmark: _Toc97626444]Collectivités
	

	[bookmark: _Toc97626445]Grossistes
	

	[bookmark: _Toc97626446]Autres
	




[bookmark: _Toc97626447]Connaissez-vous ses habitudes de consommation, ses attentes ?

		
	
		
	
[bookmark: _Toc97626448]Avez-vous eu des contacts avec des clients potentiels ? Pour quel résultat ?
Penser à joindre en annexe les lettres d’intentions obtenues

		
	
	
	



[bookmark: _Hlk93654109]3.3	L'étude de la concurrence
Listez vos concurrents directs et indirects et leurs principales caractéristiques. 
Déterminez vos points forts et points faibles face à eux.
	[bookmark: _Toc97626449]Nom
	[bookmark: _Toc97626450]Commune
[bookmark: _Toc97626451]d’implantation
	[bookmark: _Toc97626452]Chiffre 
[bookmark: _Toc97626453]d’affaires*
	[bookmark: _Toc97626454]Prix pratiqués
	[bookmark: _Toc97626455]Points forts 
	[bookmark: _Toc97626456]Points faibles

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc97626457]*Vous pouvez trouver ces informations sur infogreffe, société.com, etc.


[bookmark: _Toc97626458]Comment se font-ils connaître ?

	
	
	

[bookmark: _Toc97626459]Quels sont vos points forts et vos points faibles par rapport à vos concurrents ?
-
+











3.4 L'étude des fournisseurs

Qui sont vos fournisseurs, pourquoi vous orientez-vous vers ces fournisseurs et comment allez-vous fonctionner avec eux ?
	[bookmark: _Hlk93654355]Fournisseur
	Type de produit
	Condition de prix, remise et achats
	Délai de paiement (en jours)
	Délai de livraison (en jours)
	Acompte (en %)
	Raison du choix du prestataire

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 





3.5	L'étude des sous-traitants
Allez-vous sous-traiter une partie de votre activité ? Si oui, listez les sous-traitants ici.
	Nom 
sous-traitant
	Coordonnées
	Activité
	Nom du contact
	Délai de
paiement
(en jours)
	Acompte sur commande (en %)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





4. [bookmark: _Hlk93678086]
STRATEGIE COMMERCIALE

4.1. [bookmark: _Hlk93657152]Mon offre de services/produits

Description précise de votre produit ou de votre service : (caractéristiques, gamme, positionnement par rapport aux concurrents, etc.…)
	
	
	
	
		
	
		
	
	
	
	
	


Valeur ajoutée apportée : quelle place occupera le produit par rapport à celui des concurrents ? Quels sont les avantages concurrentiels ?
	
	
	
	


4.2. Ma politique de prix
	
[bookmark: _Toc97626460]Comment déterminez-vous le prix de vente ?

		
	
	
	
Quelle est votre politique de prix ? (prix pratiqués par produit et positionnement pour rapport aux prix de la concurrence) 
		
	


	
4.3. Ma politique de vente/distribution

Comment allez-vous vendre ? 
	
	
	
	
Quel est votre circuit de distribution ? (internet, catalogue, vente directe, grossistes, intermédiaires…)
	
	
	
	
	


Disposez-vous d’une force de vente interne et/ou externe ? 

Vendez-vous :   Seul     Vendeur salarié     VRP   Autre :  	
	


5. [bookmark: _Hlk95309802]Ma politique de communication 
Comment les clients vont-ils vous connaître et vous trouver ? Quelles actions de communication allez-vous mettre en place ? Quels sont vos supports de communications 


	5.1 Actions de commerce et communication

	Libellé de l'action
	Période
	Date de première échéance
	Durée
(en jours)
	Montant HT
(en €)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






Autres précisions :
	
	


6. [bookmark: _Hlk95309910]Statut Juridique

Indiquer le statut juridique retenu et les raisons de ce choix.




7. PLAN FINANCIER PREVISIONNEL


Insérer le plan financier prévisionnel (modèle Excel ou Autre).

Commenter les principaux chiffres.


Liens utiles :

· https://www.creerentreprise.fr/plan-financier-previsionnel-excel-gratuit-exemple-telecharger/

· https://www.lecoindesentrepreneurs.fr/previsionnel-financier-excel-gratuit/





8. ANNEXES

Renvoyer en annexe les documents trop volumineux ou difficiles à lire :
· étude de marché complète,
· contrats,
· conditions générales de vente,
· Bilans (si reprise)
· etc.



[image: ][image: ]2

image4.png
L& [Reg)Iomn
Auvercne-Rhone-Alces @ruentatu@n




image5.png
Auvergne Rhéne-Alpes





image2.png




image3.png




image8.png




image9.png
@ La Region
Auvergne-Rhone- AIpes Orientation




image6.png
@ La Région

Auvergne-Rhone- Alpes Orientation




image7.png




