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Auvergne-Rhône-Alpes Orientation  

Chargé de production audiovisuelle (H/F)  

Contrat en alternance  

 
Auvergne-Rhône-Alpes Orientation, association loi 1901 et comprenant 55 salariés a été 
créée pour accompagner la Région Auvergne-Rhône-Alpes dans sa montée en compétences 
sur les thématiques de l’orientation scolaire et professionnelle. Ses missions consistent à 
organiser et financer des manifestations sur l’orientation, à valoriser les métiers et renforcer leur 
attractivité, à produire et diffuser de la documentation sur les métiers et enfin, à mettre en œuvre 
des actions favorisant l’insertion professionnelle et sociale des jeunes.  
 
Son siège social est fixé à Lyon avec une antenne d’accueil du public à Clermont-Ferrand.  

Pour renforcer nos équipes, nous recrutons un/une : Chargé de production audiovisuelle en 
alternance. 

Devenez chargé(e) de production audiovisuelle chez Auvergne-Rhône-Alpes 
Orientation ! 

Le poste de Chargé de production audiovisuelle est placé sous l’autorité de la Directrice de 
la communication, du marketing et de l’événementiel et de la responsable communication. Il 
travaille en lien avec l’ensemble des services de l’association. Il sera en contact avec les 
partenaires extérieurs de l’association pour la production de vidéos et de photos.  
 

En tant que Chargé de production audiovisuelle, vous aurez comme principales missions :  
 
 

MISSION DE PRODUCTION AUDIOVISUELLE  
 
Objectif : développer le contenu vidéo des projets d’Auvergne-Rhône-Alpes Orientation : 
  

• Participer à la conceptualisation et à la planification des projets audiovisuels. 

• Collaborer à l'écriture des scripts et à la préparation des storyboards. 

• Aider à la gestion des plannings de production et des besoins matériels. 

• Assurer les tournages (installation du matériel, éclairage, son, cadrage), réaliser des 
prises de vue (vidéos/photos) et des enregistrements audios selon les directives. 

• Réaliser le montage vidéo, audio et/ou tri des photos et contribuer à l’ajout d’effets 
spéciaux, de graphismes, et à l’étalonnage des couleurs. 

• Participer à la mise en place et au développement de la chaine YouTube : stratégie, 
production des contenus, analyses des résultats, etc. 

 
 
 



 

MISSIONS SECONDAIRES 
 
Assurer la couverture photographique de nos projets, événements et activités protocolaires, 
ainsi que l’ensemble des tâches liées à la préparation, la captation, la gestion et l’archivage des 
supports visuels. 
 
PROFIL RECHERCHE : 
 

Vous allez entrer en formation Master 1 (Bac +4) en production audiovisuelle, multimédia, 
communication digitale etc. 

 
Savoir-faire :  
 

• Vous maîtrisez les bases de la captation audiovisuelle (prise de vue photo et/ou vidéo) 
ainsi que l’utilisation de matériel associé. 

• Vous disposez de compétences en montage et traitement de contenus visuels (sélection, 
retouche, graphisme, montage et export). 

• Vous maîtrisez l’organisation et la préparation de tournages ou captations, incluant la 
gestion logistique et la mise en place du matériel. 

• Vous disposez de très bonnes capacités rédactionnelles et d’une excellente 
orthographe. 

• Vous disposez d’une excellente culture web et du social media. 

• Vous avez des connaissances dans l’utilisation des réseaux sociaux (codes et usages) 
notamment dans la gestion d’une chaine YouTube. 

 
Savoir-être :  

 

• Vous êtes créatif, réactif et curieux. 

• Vous savez faire preuve d’autonomie, tout en étant accompagné de votre futur maître 
d’apprentissage. 

• Vous savez travailler en équipe et avez le sens des relations humaines. 

• Vous êtes organisé, rigoureux tout en respectant les consignes dans les délais impartis. 
 

 
POSTE PROPOSE : 
 

• Contrat d’apprentissage de 24 mois 

• Temps de travail : 35h / semaine 

• Jours travaillés : Du lundi au vendredi avec possibilité de télétravail. 

• Démarrage du contrat : septembre, période à définir en fonction du planning de 
formation. 

• Lieux d’exercice : Poste basé à Lyon (69) avec des déplacements possibles sur les 
autres sites de l’association ou sur des évènements en semaine, et occasionnellement en 
soirée et weekend.  

• Et : Mutuelle + tickets restaurant + participation aux transports collectifs. 
 

 
 



 

L’Association étudie toutes les candidatures à compétences égales, dont celles des 
personnes en situation de handicap. 
 
CV à envoyer à l’adresse mail suivante : recrutement@auvergnerhonealpes-orientation.fr 


