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Organisée par Auvergne-Rhône-Alpes Orientation avec l’ensemble de ses partenaires,
la Caravane des métiers est un événement itinérant unique en région, dédié à la
découverte concrète des métiers, des formations et des opportunités professionnelles. 
 
Pour sa 5ᵉ édition, elle sillonne 11 départements d’Auvergne-Rhône-Alpes du 23
mars au 3 avril 2026, toujours selon le même principe : un jour, une ville, un
département. Chaque étape transforme un espace public en un lieu de rencontres et
d’échanges entre habitants, professionnels, organismes de formation et acteurs de
l’orientation. 
 
Pensée comme un prolongement itinérant du Mondial des Métiers, la Caravane des
métiers repose sur un dispositif mobile composé d’une quinzaine de véhicules, stands et
outils immersifs (bus, camions, conteneurs, simulateurs, espaces de démonstration). Le
public peut y découvrir les métiers à travers des animations, des outils numériques, de la
réalité virtuelle, des simulations et surtout des échanges directs avec des professionnels. 
 
Depuis sa création en 2022, la Caravane des métiers a accueilli plus de 57 000
visiteurs. Elle s’est installée comme un rendez-vous incontournable, mobilisant
collectivités, partenaires institutionnels et entreprises autour d’une ambition
commune : rendre l’orientation concrète, vivante et accessible à tous, en favorisant
le dialogue direct entre les visiteurs et les acteurs du monde professionnel. 

La Caravane des métiers reprend la route 
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Chiffres clés 
 

5  édition de la Caravane des métiers ème

11 départements visités en 11 jours 
Plus de 57 000 visiteurs accueillis lors des quatre premières éditions 
Une quinzaine de véhicules et engins de démonstration 
Plus de 20 filières représentées et une centaine de métiers à découvrir 

Une ambition régionale au coeur des territoires

Toute la force de la Caravane des métiers réside dans cette
démarche du "aller vers". Pour cette 5e édition, l’Agence
régionale de l’orientation réaffirme son ancrage au cœur des
territoires. Forts des 57 000 visiteurs rassemblés depuis sa
création, notre ambition est de rendre l'orientation accessible
partout et pour tous. Cette ambition s'incarne grâce à la
mobilisation exceptionnelle de plus de 50 partenaires, dont
France Travail. Ensemble, nous offrons à chacun - collégiens,
lycéens, demandeurs d’emploi ou adultes en reconversion -
l'opportunité de découvrir concrètement les métiers qui
recrutent dans notre région. Lorsque l'information n'est pas
accessible près de chez vous, c'est l'orientation qui vient à vous ! 

La Région Auvergne-Rhône-Alpes fait de l’orientation tout
au long de la vie un levier puissant pour répondre aux
besoins en compétences de son économie et agir au cœur
de ses territoires. La Caravane des métiers incarne cette
dynamique, en valorisant les secteurs et métiers qui
recrutent et en allant au plus près de tous les publics. C’est
une action emblématique d’Auvergne-Rhône-Alpes
Orientation, voulue et créée par la Région dès 2020.

Jérôme MOROGE, 
Vice-président délégué à la formation professionnelle et à l'apprentissage

Mickaël PACCAUD, 
Président d’Auvergne-Rhône-Alpes Orientation



La Caravane des métiers a pour volonté de : 

Faciliter l’orientation scolaire et professionnelle en donnant aux jeunes et
aux adultes des repères concrets pour explorer les métiers et les parcours de
formation. 

Valoriser les filières et métiers porteurs, notamment ceux en tension ou en
développement, pour mieux faire connaître les opportunités locales. 

Renforcer le lien entre formation et emploi en réunissant sur un même lieu
entreprises, organismes de formation et acteurs de l’orientation. 

Assurer l’égalité d’accès à l’information sur l’ensemble du territoire, en
allant au-devant des publics dans toutes les zones de la région. 

Soutenir la dynamique économique et l’attractivité des territoires en
aidant les habitants à construire des parcours professionnels éclairés et en
contribuant à la visibilité des métiers et compétences locales. 
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Les publics concernés 

Collégiens et lycéens : découvrir les métiers et les filières, explorer les
parcours de formation et s’orienter concrètement. 

Étudiants et jeunes en insertion : identifier les opportunités professionnelles
et les secteurs qui recrutent. 

Demandeurs d’emploi et adultes en reconversion : se familiariser avec de
nouveaux métiers, comprendre les besoins des entreprises et les filières en
tension. 

Parents et accompagnants : soutenir les jeunes dans leur choix d’orientation
et mieux comprendre les débouchés professionnels. 



 
La région Auvergne-Rhône-Alpes est l’une des régions les plus dynamiques de France
en matière d’emploi et d’activité économique. Elle concentre une grande diversité de
filières (industrie, services, bâtiment, santé, numérique, énergie ou logistique) mais fait
face, comme l’ensemble du pays, à des difficultés croissantes de recrutement et à
l’évolution rapide des métiers. 

Les entreprises expriment des besoins importants en main-d’œuvre, tandis que de
nombreux habitants, jeunes comme adultes, s’interrogent sur leur orientation, leur
formation ou leur avenir professionnel. Dans ce contexte, l’accès à une information claire
et concrète sur les métiers, les formations et les débouchés devient un enjeu majeur pour
les habitants et les territoires. 

 
Focus sur l’emploi en Auvergne-Rhône-Alpes 
 

638 000 demandeurs d’emploi tous registres confondus (fin 2025), ce qui
représente une proportion significative de la population active et souligne l’importance
des dispositifs d’accompagnement à l’orientation et à l’emploi dans la région. 

 
Intentions d’embauche pour 2025 : 275 200 (24% des établissements de la région
envisagent de recruter). 

 
55 % des projets de recrutement sont jugés difficiles à réaliser par les
employeurs, reflétant les besoins importants en compétences spécifiques et un
décalage entre les besoins des entreprises et les profils disponibles. 

 
Les métiers qui concentrent le plus de recrutement (représentent 43% de
l’ensemble des intentions d’embauches - hors projets saisonniers) : aide-soignant(e),
aide à domicile, agent(e) d’entretien, employé(e) de cuisine et restauration. Ces
métiers sont massivement demandés car ils répondent à des besoins quotidiens
essentiels, présents sur l’ensemble du territoire. 

 
Les secteurs où les difficultés de recrutement sont les plus fortes : les métiers
industriels et techniques, la transition énergétique, l’informatique et le BTP. Ces
secteurs offrent de nombreuses opportunités, mais peinent à recruter faute de profils
formés ou disponibles. 

 
3 projets de recrutement sur 10 sont liés à une activité saisonnière en Auvergne-
Rhône-Alpes. 

 
Sources : Enquête Besoins en Main d’Œuvre (BMO) 2025 : analyse des résultats en Auvergne-Rhône-Alpes - France Travail 

6

L’emploi et les enjeux en Auvergne-Rhône-Alpes 
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La nouveauté 2026

Ces chiffres traduisent les besoins concrets en compétences sur le territoire, et montrent
à quel point il est essentiel d’accompagner jeunes et adultes dans leurs choix
d’orientation et de formation. La Caravane des métiers offre ainsi un outil opérationnel
pour informer, sensibiliser et guider les habitants, tout en soutenant la dynamique
économique et l’attractivité des territoires régionaux. 

Création d’un véritable pôle d’opportunités locales

Ce pôle, fruit de la collaboration entre France Travail (via ses agences locales) et la ville
accueillante, complète les initiatives des partenaires et exposants de la Caravane des
métiers.

Il adapte l’offre de services aux besoins des territoires. Ainsi, les participants auront
l'opportunité de découvrir un large éventail de métiers :

BTP et industrie
les métiers du "prendre soin"
social et santé
scientifiques et techniques
et ceux liés au projet Lyon-Turin

Les visiteurs pourront également rencontrer des entreprises locales et des professionnels
de l’orientation et de l’insertion, participer à des démonstrations métiers, ateliers
pratiques, escape games, job datings et autres animations immersives.
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Parcours de visite

Les étapes de la Caravane des métiers 2026 : 
 
Chaque ville accueillera la Caravane des métiers pour une journée entière de
découverte, avec des espaces thématiques et des animations dédiées aux métiers et aux
filières qui recrutent dans la région.  

24/03 - SAINT-QUENTIN-FALLAVIER (38) 
complexe sportif et parking Tharabie

26/03 - SAINT-JEAN-DE-MAURIENNE (73)
champ de foire  

27/03 - CLUSES (74) 
parking du parvis des Esserts - 
36 rue du Marcelly  

28/03 - VALENCE (26) 
champ de mars 

30/03 - TOURNON-SUR-RHÔNE (07) 
quai Farconnet 

31/03 - MONTBRISON (42) 
place Bouvier 

01/04 - CUSSET (03) 
cours Lafayette 

02/04 - ISSOIRE (63) 
place de la Montagne 

03/04 - BRIOUDE (43) 
rue de l’Abattoir 

25/03 - OYONNAX (01)
champ de foire

23/03 - VAULX-EN-VELIN (69)
place François Mauriac  

Semaine 1 Semaine 2



La Caravane des métiers rassemble des exposants qui représentent la diversité
économique et professionnelle de la région Auvergne-Rhône-Alpes. Chaque partenaire
offre aux visiteurs une immersion concrète dans les métiers, les formations et les
opportunités d’emploi. 

Exposants et animations : 

Bâtiment et Travaux Publics 

ACORA BTP     (présent sur toutes les étapes) 
Immersion dans les métiers du bâtiment et des travaux publics, notamment autour de la
conduite d’engins et du travail sur chantier.  
Animations : simulateur de conduite d’engins, quiz et jeux interactifs sur les métiers du
BTP et la prévention, démonstrations de gestes professionnels par des jeunes en
formation. 

Compagnons du Devoir     (présents à Vaulx-en-Velin, Saint-Quentin-Fallavier et
Montbrison) 
Découverte des métiers manuels et des parcours de formation par l’apprentissage dans
de nombreuses filières (BTP, industrie, matériaux, agriculture, agroalimentaire, forêt-bois,
énergie, environnement…).  
Animations : échanges avec des compagnons et formateurs, découverte de savoir-faire
et démonstrations de gestes métiers. 

Fédération régionale des Travaux Publics     (présent sur toutes les étapes) 
Découverte des métiers des travaux publics (conducteurs d’engins, canalisateurs,
constructeurs de routes, géomètres topographes…). 
Animations : simulateur d’engins, activités ludiques et galerie photo, échanges avec
centres de formation et entreprises. 

Industrie et Plasturgie 

Polyvia     (présent sur toutes les étapes) 
Découverte de la filière plasturgie et composites et des procédés de transformation des
matières plastiques. 
Animations : de nombreuses démonstrations de machines : presses à injection, ligne
d’extrusion, imprimante 3D, broyeur et thermorégulateur, démonstration du recyclage des
plastiques, quiz et vidéos métiers sur tablettes. 

Secteurs et métiers à découvrir
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UIMM Auvergne-Rhône-Alpes     (présent sur toutes les étapes) 
Découverte des métiers de l’industrie dans toute leur diversité (production, maintenance,
automatisme, robotique, etc.). 
Animations : casques de réalité virtuelle, simulateur, tablettes numériques pour explorer
les métiers industriels. 

Transport et Logistique

ANFA - Association Nationale pour la Formation Automobile 
    (présent à Oyonnax et Issoire)
Découverte des métiers des filières automobile, moto, vélo et véhicule industriel. 
Animations : simulation de peinture en carrosserie, animation « Tire clous »,
débosselage, découverte des pièces moteur et jeu de reconstruction, découverte d’un
véhicule électrique, présentation des formations et des environnements professionnels. 
  
AFT Transport & Logistique     (présent sur toutes les étapes) 
Découverte des métiers du transport et de la logistique (conduite, exploitation,
manutention, organisation des flux). 
Animations : simulateurs de conduite (poids lourd, car, chariot élévateur), casques de
réalité virtuelle, scénarios immersifs en entreprise, quiz d’orientation, jeu de la roue,
échanges avec professionnels et centres de formation. 

Santé et Sécurité 

LEEM - Organisation professionnelle des entreprises du médicament 
  (présent à Tournon-sur-Rhône, Valence, Saint-Quentin-Fallavier, Cluses, Vaulx-en-
Velin, Issoire et Cusset) 
Découverte des métiers de l’industrie pharmaceutique. 
Animations : escape game interactif « School Buzz » avec le professeur Foldingue,
énigmes et défis ludiques pour explorer les métiers et les parcours dans les entreprises
du médicament. 
 
Services départementaux d’incendie et de secours 
    (présents à Cluses, Tournon-sur-Rhône et Issoire) 
Découverte des métiers de la sécurité civile et du volontariat chez les sapeurs-pompiers. 
Animations : informations sur les parcours de sapeur-pompier volontaire et professionnel,
démonstrations de gestes qui sauvent sur mannequin, présentation du matériel, essai de
tenues et appareils respiratoires, ateliers pratiques (déroulage de tuyaux), témoignages
de professionnels. 
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Agroalimentaire, Agriculture et Forêt 
 
Aventure du Vivant     (présent sur toutes les étapes) 
Découverte des métiers de l’agriculture, de l’agroalimentaire, de la forêt et des services à
la personne. 
Animations (selon les villes) : démonstrations animales et agricoles, forge, transformation
du beurre, simulateurs forestiers, ateliers plantes aromatiques et médicinales, distillation
et fabrication de produits (pastilles au miel, baume au calendula), dégustation de sirops. 
 
CRIEL - Filière laitière     (présent à Saint-Quentin-Fallavier et Oyonnax) 
Découverte des métiers du lait et de l’élevage laitier. 
Animations : salle de traite, informations sur la traite, le bien-être animal, l’alimentation
des vaches et la transformation du lait en produits laitiers. 
 
FIBOIS Auvergne-Rhône-Alpes     (présent sur toutes les étapes) 
Valorisation des métiers de la filière forêt-bois, de la gestion forestière à la transformation
et au travail du bois. 
Animations (selon les villes) : démonstrations de travail du bois (menuiserie, charpente,
marqueterie), simulateur de travaux forestiers, casques de réalité virtuelle (scierie,
menuiserie), dessins techniques, graveuse laser, élagage. 

Services 

Institut des Métiers     (présent à Issoire)
Découverte des métiers de l’esthétique, de la bouche et de l’hôtellerie-restauration. 
Animations : présentation des métiers et des formations, échanges avec des
professionnels et démonstrations pratiques. 

Orientation et accompagnement à l’emploi

Auvergne-Rhône-Alpes Orientation     (présent sur toutes les étapes)
Information et accompagnement à l’orientation scolaire et professionnelle, découverte
des métiers et des parcours de formation en région.
Animations : Bus de l’orientation avec immersion en réalité virtuelle pour explorer plus de
350 métiers, animation participative pour déconstruire les idées reçues, espace de
conseils personnalisés (information sur les parcours après la 3e et le bac, alternance,
réorientation, appui à l’insertion et conseils CV).

France Travail et le réseau de l’emploi     (présent sur toutes les étapes)
Accompagnement des publics en recherche d’emploi ou en reconversion. 
Animations : conseils personnalisés sur les métiers et la formation, informations sur les
offres d’emploi et dispositifs d’aide, ateliers interactifs et démonstrations. 

→ Pour en savoir plus sur le programme : www.auvergnerhonealpes-
orientation.fr/actions/caravane-des-metiers



La Caravane des métiers témoigne de l'engagement de France Travail à maintenir un
lien étroit avec les citoyens et les territoires. En collaboration avec tous les partenaires,
cet événement facilitera la connexion entre les besoins des entreprises et des filières
locales, ainsi que les attentes des habitants. Il favorisera également l’accès à
l’information et à l’orientation, offrant ainsi à chacun l'opportunité de retrouver un
emploi.

Jacques Alex DORLIAT, 
Directeur régional adjoint chez France Travail
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Une démarche partenariale d’envergure 

La Caravane des métiers repose sur une démarche partenariale forte, associant
entreprises, filières professionnelles, organismes de formation, services publics de
l’emploi et collectivités territoriales. 
 
Sur les étapes de la Caravane des métiers, les villes et communautés
d’intercommunalités participent activement en mettant en avant les acteurs du service
public régional de l’orientation et les acteurs économiques locaux. France Travail et ses
agences locales renforcent leur présence pour accompagner les publics en recherche
d’emploi ou en reconversion, avec des conseils personnalisés, des informations sur les
offres et dispositifs, ainsi que des ateliers interactifs et des démonstrations. 
 
Cette mobilisation collective permet de proposer au public une information fiable,
concrète et directement connectée aux réalités économiques du territoire, en s’appuyant
sur l’expertise et l’engagement de partenaires représentatifs de la diversité des filières et
des territoires d’Auvergne-Rhône-Alpes. 



Informations pratiques

Auvergne-Rhône-Alpes Orientation, association loi 1901, a été créée à l’initiative de la
Région dans le cadre des nouvelles compétences qui lui ont été transférées en matière
d’information sur l’orientation. Elle fédère les principaux acteurs de l’orientation, de la
promotion des métiers et de la formation en Auvergne-Rhône-Alpes : la Région, le
Rectorat de la région académique, la DRAAF, la DREETS, Via Compétences, France
Travail, la Fédération régionale des Écoles de production, la Fédération régionale des
MFR, la CCIR, le MEDEF Auvergne-Rhône-Alpes, l’Université de Lyon, des collectivités
territoriales, etc. 

Au cœur de l’action d’Auvergne-Rhône-Alpes Orientation, il y a la volonté de favoriser la
découverte des métiers et de transmettre une information de qualité sur les formations,
les secteurs d’activité et les débouchés professionnels dans notre région.

→ Plus d’infos : www.auvergnerhonealpes-orientation.fr
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À propos d’Auvergne-Rhône-Alpes Orientation 

Du 23 mars au 03 avril 2026 de 9h à 16h30 sur toutes les étapes.
Événement gratuit et ouvert à tous.

Inscription obligatoire pour les groupes, conseillée pour les individuels : 
www.auvergnerhonealpes-orientation.fr/actions/caravane-des-metiers

Accessible aux personnes à mobilité réduite. 

Durée de visite conseillée : 1h30 minimum. 

Présence de food trucks à Saint-Quentin-Fallavier, Saint-Jean-de-Maurienne,
Cluses et Brioude.



Contacts presse
Agence Lug  
Marion Mellier - marion@agencelug.fr - 06 61 44 47 99 
Elise Lamberdière - elise@agencelug.fr - 06 17 65 02 65 
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